
 

1 

GCCON-F-023 V.3 

 

FORMATO INVITACIÓN PÚBLICA 

INVITACIÓN PÚBLICA No. MC-ANT-CTPGA-029-2024 

ORGANISMO: Complejo Tecnológico para la Gestión Agroempresarial - Regional 
Antioquia. 
 
OBJETO: 5_9501_582 Compra de equipos y elementos para la dotación del ambiente de 
Agroindustria del centro complejo tecnológico para la gestión agroempresarial. 
 
PRESUPUESTO OFICIAL: ($130.000.000) CIENTO TREINTA MILLONES DE PESOS, 
Valor que incluye IVA, en caso de que los interesados sean responsables de este impuesto 
y costos directos o indirectos que se generen. 
 
PLAZO: El plazo de ejecución del contrato será de un (1) MES, lo cual inicia a partir de la 
fecha de cumplimiento de requisitos de ejecución, esto es, registro presupuestal, 
aprobación de la póliza y firma del acta de inicio, sin exceder el 12 de diciembre de 2024. 
 
 
CONVOCATORIA VEEDURÍAS CIUDADANAS 
 
El Complejo Tecnológico para la Gestión Agroempresarial Regional Antioquia, convoca a 
las veedurías ciudadanas para que ejerzan vigilancia preventiva y posterior del proceso de 
gestión, efectuando recomendaciones escritas y oportunas ante las Entidades que ejecutan 
el programa, proyecto o contrato y ante los organismos de control del Estado para mejorar 
la eficiencia institucional y la actuación de los servidores públicos, de conformidad con lo 
establecido en la Ley 850 de 2003, para lo cual pueden consultar este proceso en el Portal 
Único de Contratación Estatal https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOVIEMBRE DE 2024 
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INVITACIÓN PÚBLICA No. MC-ANT-CTPGA-029-2024 

El SENA (COMPLEJO TECNOLÓGICO PARA LA GESTIÓN AGROEMPRESARIAL), 
está interesado en obtener ofertas para seleccionar en igualdad de oportunidades a los 
proponentes que ofrezcan las mejores condiciones para “5_9501_582 Compra de equipos 
y elementos para la dotación del ambiente de Agroindustria del centro complejo 
tecnológico para la gestión agroempresarial”, por lo cual invita a presentar oferta dando 
cumplimiento a lo dispuesto en el parágrafo 1º del artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el 
Artículo 2.2.1.2.1.5.3. Decreto 1082 de 2015. 
 
 
• CONDICIONES DE PARTICIPACIÓN. 
 
Podrán participar en el proceso de selección las personas naturales o jurídicas que tengan 
capacidad e idoneidad para desarrollar el objeto contractual, ajustado a la normativa que 
para la materia aplique y de acuerdo con los criterios habilitantes de la presente invitación 
pública. 
 
• OBJETO DEL CONTRATO 
 
5_9501_582 Compra de equipos y elementos para la dotación del ambiente de 
Agroindustria del centro complejo tecnológico para la gestión agroempresarial. 
 
1. Alcance del Objeto Contractual. 
 
El Complejo Tecnológico para la Gestión Agroempresarial, presta sus servicios a la 
subregión del Bajo Cauca, la cual incluye seis (6) municipios, una cuarta parte de la 
población se concentra en Caucasia Antioquia, por lo que en las instalaciones se recibe alto 
flujo de visitantes y comunidad propia SENA. 
El Sena adopta el Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol (SIGA) del Servicio Nacional 
de Aprendizaje SENA como el modelo de operación, que bajo los lineamientos del Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión - MIPG articula los sistemas de gestión implementados 
en la Entidad; Sistema de Gestión de la Calidad (SGC), Sistema de Gestión Ambiental 
(SGA), Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), Sistema de 
Gestión de Eficiencia Energética (SGEE), Sistema de Gestión de Seguridad de la 
Información (SGSI), y que a su vez se articula con el Modelo estándar de Control Interno- 
MECI; conforme a los siguientes referenciales NTC ISO 9001:2015, NTC ISO 14001:2015, 
NTC ISO 45001:2018, Decreto 1072 de 2015, Resolución 0312 de 2019, NTC ISO 
50001:201, NTC ISO 27001:2013, bajo los lineamientos del Manual Operativo del Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión (MIPG) en su versión actualizada. 
El Manual del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol- SIGA, define la estructura del 
SIGA, señalando que los elementos que la conforman, tomando como marco de referencia 
el Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG), y su articulación con los sistemas de 
gestión Sistema de Gestión de la Calidad (SGC), Sistema de Gestión Ambiental (SGA), 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), Sistema de Gestión de 
Eficiencia Energética (SGEE), Sistema de Gestión de Seguridad de la Información (SGSI) 
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y el Modelo Estándar de Control Interno (MECI). En la medida que el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA implemente otros sistemas o modelos que establezcan lineamientos y 
directrices en materia de gestión y desempeño, estos serán articulados dentro del 
respectivo Modelo de Operación, cuyos lineamientos se generan desde el MIPG y se 
articulan en el SIGA. 
La implementación de estas normas garantiza que los procesos asociados a la dotación de 
equipos cumplan con los más altos estándares de calidad, sostenibilidad y seguridad, 
promoviendo una operación eficiente y alineada con el Modelo Integrado de Planeación y 
Gestión (MIPG). 
De lo anterior es menester institucional del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA: 
• Responder con eficiencia y de acuerdo con las exigencias de la demanda de la formación 
profesional integral. 
• Impulsar la promoción social del trabajador, a través de su formación profesional integral, 
para hacer de él, un ciudadano útil, poseedor de valores morales éticos, culturales y 
ecológicos. 
• Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formación profesional integral, 
en coordinación y en función de las necesidades sociales y del sector productivo. 
• Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formación profesional integral, 
en coordinación y en función de las necesidades sociales y del sector productivo. 
• Fomentar el bienestar de sus aprendices implementando planes y programas que ayuden 
al desarrollo físico y social. 
El Complejo Tecnológico para la Gestión Agroempresarial del Servicio Nacional de 
Aprendizaje (SENA) representa un centro neurálgico en la promoción y desarrollo del sector 
agropecuario y agroindustrial en la región, como parte del Servicio Nacional de Aprendizaje 
(SENA), ha experimentado un crecimiento sostenido en la demanda de sus programas de 
formación. Este crecimiento ha generado la necesidad de modernizar los ambientes de 
formación, específicamente en las áreas de gastronomía y agroindustria, que representan 
un eje dinamizador clave para la formación profesional integral en la región. 
La modernización del ambiente pluritecnológico de gastronomía-agroindustria busca 
asegurar que los aprendices cuenten con espacios y equipos actualizados que permitan 
desarrollar competencias alineadas con las exigencias del sector productivo. Para ello, es 
imprescindible la dotación de elementos, maquinaria y equipos que faciliten las prácticas 
formativas en condiciones óptimas. 
El área de gastronomía y agroindustria del CTPGA desempeña un papel fundamental en la 
formación técnica y tecnológica de los aprendices, brindando una oferta educativa orientada 
a las necesidades del sector agroindustrial y culinario. Sin embargo, para garantizar que 
esta oferta formativa siga siendo pertinente y de alta calidad, es necesario dotar este 
ambiente con equipos que cumplan con los estándares actuales de seguridad, eficiencia y 
productividad. 
La dotación de equipos modernos permitirá a los aprendices realizar prácticas en 
condiciones que reflejen las exigencias del mercado laboral, facilitando su integración al 
sector productivo y contribuyendo al desarrollo económico de la región. Además, con la 
correcta dotación, se podrá mejorar la eficiencia operativa del ambiente, optimizando 
recursos y promoviendo la sostenibilidad. El ambiente de formación de gastronomía 
ubicado en el Complejo Tecnológico para la Gestión Agroempresarial está funcionando 
hace 14 años aproximadamente, sin mantenimiento preventivo y actualización oportuna de 
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los equipos, por lo cual en este momento el ambiente no cuenta con equipos, herramientas, 
utensilios necesarios para una formación de calidad. 
Este ambiente, ha sufrido el 60 % de procesos de baja de los equipos por presentar 
obsolescencia tecnológica y deterioro en su funcionalidad, esto ha conllevado a que los 
aprendices no están contextualizados con las competencias de su área de conocimiento y 
puedan dar respuesta oportuna al mercado laboral. Es así como, los aprendices no pueden 
adelantar sistemas de vigilancia tecnológica para analizar los modelos y herramientas de 
transferencia entre la Ciencia, la Tecnología y la Gastronomía y actualice la información 
relacionada para favorecer el intercambio bidireccional de experiencias, conocimientos y 
aplicaciones desde su saber hacer. No se fortalece el conocimiento en materia de 
innovación y transformación de alimentos en el proceso de FPI en 
cuanto I+D+i del sector alimentario. 
Las nuevas necesidades y exigencias del entorno económico del país han permitido nuevos 
retos en los sectores productivos y la academia debe de entenderlo y transformar sus 
procesos de enseñanza para dar respuesta a las nuevas competencias y habilidades que 
deben tener los nuevos profesionales en esta cuarta revolución industrial. Es así como, el 
sector gastronómico en Colombia se aborda desde tres perspectivas que son; a) la 
formalización, b) el turismo como patrimonio cultural, c) los tipos de comida, todo está 
enmarcado desde una mayor especialización por parte de los consumidores que exigen 
una mayor calidad en el producto y en el servicio ofrecido, generando para los 
establecimientos gastronómicos una necesidad de capital humano capacitado y 
profesional, que actualmente es escaso debido a la alta competitividad del Sector (Jiménez 
et al., 2019). 
En contraste con lo anterior, el Complejo Tecnológico para la Gestión Agroempresarial 
(CTPGA) no puede dar respuesta oportuna y con calidad al sector turismo en su renglón 
gastronómico por no contar con un ambiente contextualizado con las tecnologías de 
alimento que generan valor agregado e innovación, es así como la gastronomía se está 
convirtiendo en uno de los factores clave de atracción, tanto para definir la competitividad 
de destinos turísticos como para la promoción de los mismos. Aproximadamente el 25% de 
los gastos del turista es en la alimentación dinamizando la economía del empleo agrario, 
agroindustrial, de bares y restaurantes, comercios (Arango et al., 2018). 
Así mismo, para lograr contribuir con este indicador gastronómico como eje dinamizador de 
la economía Colombia, el CTPGA debe de fortalecer sus procesos formativos y gestionar 
los recursos de la entidad para dar respuesta a las necesidades de nuevos ambientes de 
formación que impacten a nuestros aprendices y egresados de los programas de 
gastronomía en lo siguiente: 
El egresado del programa de formación "técnico en cocina", podrá desempeñarse como 
cocinero en el área de alimentos y bebidas de establecimiento como: hoteles, clubes 
sociales, casinos, hospitales, clínicas, cruceros, restaurantes, moteles, cadenas de 
comidas, centros vacacionales, cafeterías industriales, empresas de catering, casas de 
banquetes o en sus propias unidades productivas. 
En la innovación "podrá aportar el conocimiento para mejorar los procesos de control y 
costeo de empresas del sector. aplicara sus conocimientos para desarrollar procesos de 
innovación en la cocina y el área de preparación de alimentos." 
Al mismo tiempo, los nodos estratégicos de la Agenda subregional de investigación, 
creación e innovación del Bajo Cauca antioqueño, requiere la generación y apropiación 
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social del conocimiento para la diversificación de las formas de producción agropecuaria, 
minera, campesina y étnica desde un uso adecuado de los bienes comunes del territorio en 
los sectores forestal, hidroeléctrico y turístico. Para lograr una reconversión, reactivación e 
innovación en materia económica se deben ampliar las posibilidades de expansión, 
mejoramiento y/o puesta en marcha de nuevas actividades agroindustriales que aporten a 
la sostenibilidad territorial. La transformación de los procesos productivos requiere de 
estrategias de formación para el cambio cultural y de prácticas sociales que contribuyan a 
la planeación, la implementación y la evaluación de una minería segura, sustentable y 
responsable con los ecosistemas. En el programa 4 turismo e iniciativas para el desarrollo 
local pretende fomentar el turismo regional aportando conocimiento e innovación para la 
generación de experiencias pecuarias, ganaderas, mineras, hídricas, religiosas, así como 
el empoderamiento de los actores locales, con miras al desarrollo socioeconómico y 
comunitario de los municipios del Bajo Cauca. 
El fortalecimiento del ambiente de gastronomía del Complejo tecnológico para la Gestión 
agroempresarial se desarrollará a partir de la gestión de los recursos para la dotación del 
ambiente de formación a través de la radicación en el banco de proyecto de la entidad y 
está a su vez estará sujeta a su aprobación y asignación de recursos. 
A partir de la asignación de los recursos de la dotación del ambiente se dispondrá de la 
certificación de la disponibilidad presupuestal y se iniciará con los estudios previos donde 
se detallará las necesidades y el objeto a contratar la dotación del ambiente de Gastronomía 
acorde a los requerimientos de Colombia compra eficiente y soportada por lo mínimo 2 
cotizaciones de precios y se realizará el promedio de este para determinar el costo del 
proyecto ajustado a las necesidades del ambiente. 
Una vez se surta el fortalecimiento del ambiente de formación en gastronomía este 
impactara en nuestros aprendices del técnico de cocina, tecnólogo y técnico en programas 
agropecuarios en competencia de postcosecha y generación de valor agregado a la 
producción, los cursos complementarios en esta área y el fortalecimiento con el sector 
hotelería y turismo de la región para afianzar y cerrar las brechas gastronómicas en sus 
empleados con la generación de innovación y creatividad en sus procesos y armonía de 
sabores. 
El alcance del proyecto referencia la dotación de equipos y herramientas para la 
modernización del ambiente pluritecnológico de gastronomía como eje dinamizador de la 
formación profesional en el complejo tecnológico para la gestión agroempresarial, el SENA 
como Entidad del Gobierno, asociada a las políticas de Competitividad, Innovación y 
Desarrollo Tecnológico Productivo, debe orientar sus políticas y programas para propiciar 
el desarrollo de competencias requeridas por el recurso humano y por ende para el 
cumplimiento de los resultados esperados. Por eso, la Resolución 1399 de 2021, que 
adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices del Servicio Nacional de 
Aprendizaje–SENA, cumple con la estrategia institucional para contribuir a la permanencia 
y el desempeño exitoso de los aprendices de la entidad en su proceso formativo con 
enfoque territorial y diferencial, permitiendo implementar interacciones sociales que 
concatenen comportamientos, actitudes y valores entre la comunidad educativa. 
La entidad está facultada por el Estado para inversión en dotación de equipos, herramientas 
y demás insumos necesarios para asegurar cumplir con su misionalidad para mejorar el 
desarrollo social y técnico de los aprendices de las diferentes regiones, a través de 
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formación integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante 
el incremento de la productividad en las empresas y regiones. 
La satisfacción de la necesidad permitirá al complejo generar entornos protectores, 
promoviendo mejores condiciones de aprendizaje, la comunidad educativa y administrativa 
en general, cumpliendo con las especificaciones de seguridad y salubridad óptimas, lo que 
se traducirá en un mayor bienestar para quienes se beneficien de los servicios misionales 
del SENA. 
 
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR. 
 
CRITERIOS: 
 

ÍTEM FOTO ELEMENTO 
NOMBRE Y DESCRIPCIÓN 

COMPLETA DEL ELEMENTO 
UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD 

1 

  

Horno Combi M- ECG11 Max 
Horno combinado a gas. 
Teclado electrónico y display 
digital. Permite asar con aire 
seco (convección), asar con 
vapor combinado, cocinar con 
vapor, grillar, gratinar/dorar, 
regenerar, descongelar con 
tecla de accionamiento rápido 
para aire caliente, cocinar al 
vapor, vapor combinado y 
enfriamiento. Fabricado en 
acero inoxidable. Generación 
de vapor por inyección 
automática y directa de agua en 
la cámara de cocción, con nivel 
de vapor regulable: bajo, medio 
y alto. Posee inyección de vapor 
manual a través de comando 
independiente. Amplio visor 
frontal con vidrio 
doble/templado, iluminación 
interna. Posee ángulos 
redondeados y drenaje para 
facil lavado. Incluye manguera 
de lavado con soporte. 
FUNCIONES: Aire Caliente: 
calor seco de 30°C a 260°C, 
Cocinar con Vapor: temperatura 
98°C y vapor 100%, Vapor 
Combinado: aire caliente de 
30°C a 260°C, vapor de 0 a 
100%, control de tiempo o 
sonda de núcleo, 
Regeneración: modo manual, 
por sonda o por tiempo, Vapor 

Unidad 1 
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Manual: Aplica un chorro de 
vapor en la cámara, utilizado 
para preparación de panes, 
Dumper: para extracción de 
humedad de la cámara 

2 

  

R BASE HORNO COMBI M-629 
Base para horno combi M – 
ECG11 
Sirve para hornos RATIONAL 
61 / 101 
Fabricada en acero inoxidable. 
Capacidad: 7 GN/entero x 6cm 
Dimensiones: 82 x 58 x 70 cm 
fabricada en perfiles y tubo 
cuadrado de acero inoxidable 
tipo 430 calibre 18, presenta 
escabiladero de 7 puestos para 
azafates (no incluidas) 
dimensiones: Frente 0.812 mts; 
Fondo 0.578mts; Altura 0.642 
mts. 

Unidad 1 

3 

  

Refrigerador-vertical-de-dos-
puertas-monofasico-110v-en-
acero-inoxidable-d55r-dukers-
plantilla-r836-r1190 
 
Refrigerador vertical de dos 
puertas. Marco construcción 
exterior e interior en acero 
inoxidable. Capacidad: 40.74 
pies cúbicos (1154 Litros) 
 
Refrigerador vertical de doble 
puerta sólida. Condensador 
libre de polvo y de alta calidad. 
El refrigerante natural R290, 
promueve un enfriamiento más 
rápido y un consumo de energía 
eficiente. Fabricado en acero 
inoxidable exterior e 
interiormente, pisos sellados y 
esquinas redondeadas para 
facilitar la limpieza. Puertas de 
cierre automático a 60°, 
también con función "stay open" 
para que la puerta permanezca 
abierta de ser necesario. 

 Unidad 1 
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estantes regulables y 
resistentes. La estructura del 
compresor está montada en la 
parte inferior del equipo y 
ubicada en la zona más fresca 
posible, proporcionando un 
servicio rápido y fácil. 
Descongelamiento automático. 
Capacidad: 40.74 pies cúbicos 
(1154 Litros). Rango de 
temperatura: 1 a 8 °C. 
Dimensiones: Frente 1.40 / 
Fondo 0.84 / Altura 2.07 mts. 
Voltaje: 110V. Potencia: 730 W. 
Corriente: 8.6 Amp. Peso: 463 
Lb. 

4 

  

CONGELADOR VERTICAL 1 
PTA D28F 
 
Congelador vertical. 
Construcción exterior en acero 
inoxidable, interior en ABS. 
Termostato electrónico e 
indicador LED de temperatura 
digital para un control preciso y 
de fácil lectura, Puerta de cierre 
automático, refrigerante libre de 
CFC. Capacidad: 23 pies 
cúbicos (651 litros), 
Temperatura: -15 a -18 ºC. 
Dimensiones: Frente 0.681 / 
Fondo 0.831 / Altura 2.10 mts. 
Monofásico: 115V - 60Hz - 1Ph 
- polo a tierra - 11 AMPS - 5/8 
HP - 2325 BTU. Toma eléctrico: 
3x15, altura de piso para punto 
eléctrico: 0.90 m.a 

 Unidad  1 
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5 

  

LICUADORA VELOCIDAD 
VARIABLE 2L TM-767 
Referencia: TM-788, vaso en 
policarbonato de 2 Litros. Dos 
velocidades fijas (Baja y alta) - 
Multifuncional. Presenta doble 
cuchilla en acero inoxidable. 
Motor industrial de alta 
velocidad. Tritura hielo en 
segundos. Vaso con capacidad 
de 2 litros. Dimensiones: Frente 
0.20 / Fondo 0.22 / Altura 0.52 
mts. Peso: 4.5 Kg. Monofásico: 
110 V - polo a tierra, Consumo 
en Wattios: 1265, Corriente: 
11.5 AMP, Motor: 1.68 H.P. 
Toma eléctrico: 3X15. 
Contiene: motor, vaso completo 
(vaso, aro, oring, kit de cuchilla, 
tapa y tapa visor) y tacador. 

Unidad 1 

6 

  

Batidora De Pedestal Artisan 10 
velocidades 4.7 Lt 325 Watts 
KSM150PSMS 
 
Referencia: HS40Z. Amasadora 
de dos velocidades. Capacidad 
16 Kg de masa con 60% de 
humedad o 11 Kg de masa con 
40% de humedad. Estructura 
inferior en fundición de acero, 
con tapa superior en fibra de 
vidrio, acabado con pintura gris. 
Tanto el mezclador como el 
tazón giran simultáneamente, 
por lo tanto, la velocidad de 
mezcla aumenta y el efecto de 
mezclado es mucho mejor 
(velocidad del gancho: 150/200 
r.p.m. Velocidad del tazón: 
15/20 r.p.m.). Controles 
análogos con switche de 
seguridad. Temporizador. 
Tazón en acero inoxidable con 
guarda de seguridad en el 
mismo material, con 
microswitche. Voltaje: Bifásico: 
220V con polo a tierra, 
Potencia: 1.8 kW. Dimensiones: 
Frente 0.48 / Fondo 0.80 Altura 
0.97 mts. Peso: 115 Kg. 

Unidad 1 
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7 

  

Estante en Acero American 5 
Entrepaños 
Especificaciones principales: 
Modo de fijación: Tornillos, 
Espacio recomendado: Cocina; 
Lavandería; Terrazas-Exterior, 
Cantidad de repisas: 5, Peso 
máximo soportado: 150 kg 
Fabricada en acero inoxidable. 
Ideal para almacenamiento de 
productos. Cuatro entrepaños. 
Perforaciones para graduación 
de entrepaños cada 10 cm. 
Dimensiones: 140 x 40 x 180 
cm. 

Unidad 1 

8 

  

Asador A Carbón, asador de 
Barril Grande 60 Libras Acero 
Inoxidable 304 Calibre 18, 
Asador de Barril de Gran 
Tamaño para todo aquel que 
quiere emprender o mejorar el 
rendimiento de sus asados al 
barril. Con una capacidad 
promedio de 50 a 60 libras es el 
asador ideal para preparar 
asados a una gran cantidad de 
personas. Ya sea que tengas un 
restaurante o realices servicio 
de Catering de asados al Barril.  
Fabricado en Acero Inoxidable 
referencia 304.  
Dimensiones del Asador: 
Diámetro Cilindro 60 cm, Altura 
total 87 cm  
ASADOR DE BARRIL 
GRANDE INCLUYE: 
    15 Ganchos en Acero 
Inoxidable Quirúrgico 
    2 Garfio Saca Ganchos 
    1 Parrilla Superior Inoxidable 
    1 Termómetro Medidor de 
Temperatura 
    1 Carbonera en Acero 
Inoxidable 

Unidad 1 
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9 

  

Asador de barbacoa de 132 
libras/60kg 
132LBS gran capacidad  
Superficie de parrilla grande  
Altura ajustable  
Motor eléctrico potente  
Fácil de operar y mover 
 
Características y Detalles 
GRAN CAPACIDAD DE 132 
LIBRA Construido con 
estructura de acero inoxidable, 
Este asador de parrilla es 
duradero, resistente, de calidad 
alimentaria, antioxidante y 
diseñado para un uso 
duradero. Requiere una 
limpieza y montaje sin 
complicaciones. Capacidad de 
hasta 132 libras/60kg.  

【 GRAN SUPERFICIE DE 

PARRILLA 】 -Gran superficie 

de parrilla que mide: 34,6 ''x 
17''/88x44 cm. Tres parrillas 
cromadas y dos bandejas de 
carbón le ayudan con su 
parrilla. Parabrisas para un 
asado más rápido y limpio. 
Nuestro asador de cordero 
cocina fácilmente varios tipos 
de ganado, como pollo, cordero, 
Cabra, cerdo en el picnic o 
camping.  

【Altura de escupir ajustable】
-Altura de escupir ajustable: 4,5 
''-14''/11,5-35,5 cm (mín. a 
máximo desde la superficie de 
la parrilla). Cuatro orificios 
están diseñados para ajustes 
de altura de cuatro niveles. 
Ahora puede asar como los 
profesionales en su propio 
patio trasero en esta parrilla 
asadora de carbón. Longitud 
del escupitajo: 37 ''/94,4 cm.  

【POTENTE MOTOR 

ELÉCTRICO 】-Potencia del 

motor: 25W. RPM del motor 
eléctrico: 4 revoluciones. Este 
asador de pollo a la parrilla 

Unidad 1 
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puede asar pollos enteros, 
cerdos, cabras o corderos casi 
sin esfuerzo. Ahorra carbón y 
tiempo de cocción al dirigir el 
calor a la carne.  
FÁCIL DE OPERAR Y 

MOVERS】 Las cuatro ruedas 

con bloqueo hacen que el 
tostador sea fácil de mover y 
proporcionan estabilidad 
adicional mientras se cocina. 
Múltiples rejillas de ventilación 
laterales ayudan a que el 
carbón se queme por completo 
y bien. La bandeja de recogida 
de cenizas le ayuda a recoger 
y eliminar las cenizas. 
 
Especificaciones 
 
Potencia del motor: 25W  
Velocidad del motor: 4 RPM  
Capacidad máxima: 132 lbs/60 
kg  
Superficie de cocción: 34,6 ''x 
17''/88x44 cm  
Longitud de escupir: 37 ''/94,4 
cm  
Altura de escupir ajustable: 4,5 
''-14''/11,5-35,5 cm(Min a Max 
desde la superficie de la 
parrilla)  
Tamaño de la base (largo x 
ancho): 35,4 ''x 15''/90x38,8 cm  
Peso del artículo: 33 kg/72,7 
lbs 

10 

  

Mesa De Trabajo Industrial en 
Acero Inoxidable 
 
Mesa de trabajo pesado 
fabricada en acero inoxidable 
304, alta resistencia al peso, 
con unos perfectos acabados 
por su calidad de construcción 
hace que sea un accesorio y 
elemento para toda una vida de 
trabajo. Las mesas CI TALSA 
tienen acero inox 304 de alta 
calidad, sus uniones son 
realizadas con soldadura de 
cordón completa, y tienen 

Unidad 1 
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refuerzo en omega para 
garantizar alta resistencia y vida 
útil 
Dimensiones 
90 cm de alto x 180 cm de 
ancho 

11 

  

BEBEDERO DE AGUA 
PEDESTAL CON 
REFRIGERACION 
CARACTERISTICAS: 
Provisión de agua: Agua del 
acueducto 
Dimensiones: Alto 970 mm x 
Ancho 350 mm x Prof. 350 mm 
Peso: 30 Kg 
Acabado: Satinado o Brillante 
Estaciones: 1 
Llave de agua: Un grifo 
cromado en una sola pieza con 
Botón Push 
para más comodidad. 
Suministra agua pura a chorro. 
Uso: Interior o Exterior. 
Sistema Enfriamiento: Por 
Chiller todo el tiempo suministra 
el agua fría. 
Temperatura agua: Fría (5 a 7 
grados) – 10 Galones 
Voltaje: 110 V 
Sistema de filtración: Un filtro de 
sedimentos y Uno de carbón 
activado. 
Sedimentos: 5 micras 
Carbón activado: Elimina cloro 
residual, mejora olor, color y 
sabor del 
Agua. 20 micras 
 
Material: Base en acero 
inoxidable satinado 
anticorrosiva, 
resistente en una sola pieza 

Unidad 
  

1 
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para trabajo pesado. Alta 
resistencia a la humedad, 
transpiración, calor y rayos 
solares. 
Drenaje: De sifón, Bloquea la 
entrada de malos olores 
provenientes del desagüe. 
Utilidad: Para uso en lugares de 
alto consumo de agua como 
Colegios, Gimnasios, 
Universidades, Industrias, 
Plantas, Batallones, Hospitales, 
etc. 
Se puede ubicar en Exteriores o 
interiores 
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12 

 

DISPENSADOR DE AGUA DE 
PISO PARA BOTELLON: 

- Dispensador piso. 
- Cuenta con refrigerador. 
- Capacidad de 5L. 
- 2 grifos. 
- Expende agua 
- Temperatura mínima de 

10°C y máxima de 90°C. 
- Permite almacenar y 

mantener el agua a una 
temperatura ideal. 

 
Temperaturas del agua: Fría y 
caliente 
Temperatura mínima  
Temperatura máxima: 10 °C - 
90 °C 
Capacidad de refrigeración: 10 
l/h 
Capacidad de calentamiento: 
85 l/h 
Capacidad máxima de agua: 5 
L 
 
Lugar de colocación: Piso 
Tipos de carga: botellón 
Es industrial: No 
Incluye filtro: Sí 
Posición de carga: Superior 
Cantidad de canillas: 2 
Con canilla de bebedero: No 
Con bandeja recolectora: Sí 
Con pantalla: No 
Con indicador LED: Sí 
Con heladera: Sí 

Unidad 1 

 
 
NOTA: se deberá diligenciar el valor unitario de los servicios y/o bienes antes de IVA de 
cada uno de los ítems y finalmente el valor total incluido IVA. Será tomado como valor de 
referencia para la selección del proveedor de acuerdo con las reglas que se establezcan en 
la invitación pública para tal efecto. En todo caso, para el proceso de selección se verificará 
que cada valor unitario ofrecido sea menor o igual al establecido en el presupuesto oficial 
del SENA y las cantidades se solicitarán de acuerdo con las necesidades descritas por el 
centro de formación. 
 
Solamente se recibe la presentación de una (1) oferta por PROPONENTE. No se aceptará                   
la presentación de ofertas parciales y/o alternativas, el transporte de los elementos correrá 
por cuenta del proponente que resulte adjudicatario del contrato. Debido a la modalidad 
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contractual, la información del presupuesto para la elaboración de la propuesta es 
indicativa; los oferentes deberán tener en cuenta al momento de presentar su propuesta, 
que los precios ofertados no serán reajustados durante el plazo de ejecución del contrato, 
sino que los precios unitarios establecidos componen las condiciones técnico-económicas 
del contrato. 
 
Los precios unitarios presentados en la oferta deberán incluir todos los impuestos, gastos 
y todos los costos derivados del proceso corren por cuenta de El Contratista. 
 
Se verificará que los elementos cotizados contengan y cumplan las especificaciones 
técnicas solicitadas en los documentos del proceso en cada uno de los ítems estipulados, 
en las calidades, condiciones y descripciones técnicas establecidas y se ajuste a las 
necesidades de la entidad, de tal manera que la oferta que contenga los requerimientos 
mínimos señalados CUMPLEN y las que no cumplan con las especificaciones técnicas NO 
CUMPLEN. 
Los elementos y/o bienes incluidos en las especificaciones técnicas que comportan el 
alcance del objeto contractual, representan las necesidades establecidas por la entidad. 
 
 
 

2. LA MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS 
FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCIÓN. 
 
En cumplimiento de lo establecido por el artículo 94 de la ley 1474 de 2011, los numerales 
7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 
2015, el Complejo Tecnológico para la Gestión Agroempresarial (CTPGA) del SENA 
Regional Antioquia, documenta los estudios y análisis realizados para determinar la 
necesidad, conveniencia y oportunidad de contratar una persona natural o jurídica cuyo 
objeto es: “5_9501_582 Compra de equipos y elementos para la dotación del ambiente de 
Agroindustria del centro complejo tecnológico para la gestión agroempresarial”. 
 
Así mismo, en virtud de los principios de economía, transparencia y responsabilidad 
contenidas en la Ley 80 de 1993, los postulados que rigen la función administrativa y lo 
conferido por la Ley 1150 de 2007, y en especial en lo contenido en el artículo 2.2.1.2.1.5.1 
y siguientes del Decreto 1082 de 2015 y, la Ley 1474 de 2011, el presente proceso de 
contratación se adelantará mediante la modalidad de selección de mínima cuantía, 
fundamentada en el artículo 94 de la Ley 1474 y la subsección 5 de la sección 1 del capítulo 
2 del Decreto 1082 de 2015. 
 
En virtud de la Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la 
eficiencia y transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales 
sobre la contratación con recursos públicos” y en desarrollo del Decreto 1082 de 2015 “por 
medio del cual se expide el decreto único reglamentario del sector administrativo de 
planeación nacional”, los procesos de selección se rigen bajos los principios de igualdad, 
eficiencia, celeridad, economía, imparcialidad y publicidad previstos en los artículos 123 y 
209 de Constitución Política, como reglas que deben aplicar las entidades del Estado para 
el cumplimiento de su función administrativa. En materia contractual la ley señalo que la 
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escogencia del contratista se deberá efectuar con arreglo a las diferentes modalidades de 
contratación como son la licitación pública, la selección abreviada, la mínima cuantía, el 
concurso de méritos y la contratación directa. 
 
El régimen jurídico aplicable a la presente modalidad de selección del contratista, en 
consideración al presupuesto oficial establecido para la presente contratación el cual no 
supera el 10% de la menor cuantía de entidad, es el previsto en el artículo 94 de la Ley 
1474 del 2011 y el artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a la 
selección de Mínima Cuantía. 

 

3. PRESUPUESTO OFICIAL. 
 
El presupuesto oficial para la presente contratación es de ($130.000.000) CIENTO 
TREINTA MILLONES DE PESOS, incluido IVA. 
 
A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, el área 
administrativa adelantó un estudio de mercado, en donde se estimó que el valor para 
contratar “5_9501_582 Compra de equipos y elementos para la dotación del ambiente de 
Agroindustria del centro complejo tecnológico para la gestión agroempresarial”, es de 
($130.000.000) CIENTO TREINTA MILLONES DE PESOS incluido IVA, el cual forma parte 
integral del presente documento, en caso de que los interesados sean responsables de este 
impuesto y costos directos o indirectos que se generen, incluido IVA, tal como se evidencia 
en el documento anexo ESTUDIO de MERCADO o de SECTOR, el cual forma parte integral 
del presente documento. 
 
NOTA: Para esta contratación aplica el estudio de mercado o de sector.  
 
SE ADJUNTA ANEXO. 
 
4. PLAZO DE EJECUCIÓN. 
 
El plazo de ejecución del contrato será de un (1) MES, lo cual inicia a partir de la fecha de 
cumplimiento de requisitos de ejecución, esto es, registro presupuestal, aprobación de la 
póliza y firma del acta de inicio, sin exceder el 12 de diciembre de 2024. 
 
  
5. LUGAR DE EJECUCIÓN. 
 
El contrato se ejecutará en el Complejo Tecnológico para la Gestión Agroempresarial del 
municipio de Caucasia, sede principal del centro de formación ubicado en la Transversal 16 
No. 33-102. 
 
PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio el municipio 
de Caucasia en la Transversal 16 No. 33-102, SENA – Complejo tecnológico para la gestión 
Agroempresarial. 
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6. FORMA DE PAGO. 
El valor del contrato será cancelado a través de un solo pago, previa presentación de la 
factura y recibido a entera satisfacción por la supervisión, con el lleno de los requisitos 
administrativos y fiscales exigidas por la ley y la Entidad. La certificación de recibo a 
satisfacción del objeto contratado emitida por el supervisor del contrato, estos desembolsos 
estarán sujetos a la disponibilidad de PAC., acreditación del pago de aportes al Sistema de 
Seguridad Social y aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, 
acompañado de las planillas de pago del período correspondiente a la ejecución del 
contrato, certificado de cuenta bancaria del beneficiario del pago con fecha de expedición 
no mayor a 30 días y resolución de facturación expedida por la DIAN con vigencia no mayor 
a dos años respecto a la fecha de entrega de la factura y copia del RUT con fecha de 
generación no mayor a 160 días e informe de ejecución contractual. 
 
El contratista deberá tener en cuenta lo estipulado en la Circular Sena No. 3-2024-000019 
del 25 de ENERO de 2024 "Factura Electrónica".  
 
Y una vez reunida la documentación pertinente para el inicio del trámite del pago, el 
contratista deberá atender lo estipulado en la Circular N°01-3-2020-000054, donde debe 
conformar dos archivos de la siguiente manera GESTION FINANCIERA Y GESTION 
CONTRACTUAL: 
GF_NIT_ RP_MES_AÑO.pdf  
GC_NIT_ RP_MES_AÑO.zip  
Estos documentos deberán ser auténticos, legibles, y completos. Tenga en cuenta, se 
entiende la titularidad y la aprobación del Contratista una vez suba el documento a la 
plataforma de SECOP II, por lo que no es necesario la firma.  
Es necesario que cada Contratista realice personalmente esta actividad siendo cuidadoso 
con la información registrada, es prioridad que el Contratista antes de emitir la factura tenga 
en cuenta lo siguiente:  
 
1. En datos del emisor deberá incluir el correo del supervisor y en datos del contribuyente 
deberá incluir el correo siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, en caso tal de 
que el sistema de factura únicamente le permite ingresar un único correo deberá ingresar 
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co  
2. En la opción de notas u observaciones de la factura, deberá agregar el correo del 
supervisor y la siguiente estructura: #$36-02-00-XXX-XXXXXX; Contrato # XX; 
PedroPerez@sena.edu.co #$ 
 
Que los documentos de GF y GC se encuentren en el orden establecido y se encuentren 
en formato pdf o en zip  
Antes de cargar, confirmar y enviar el documento a la entidad, revise la información 
consignada y el documento sea el que realmente va a enviar. De cometerse un error genera 
reprocesos y demora en el trámite del pago.  
 
Para los pagos, si es persona jurídica en los procesos de adquisición de bienes, obras y 
servicios, el Supervisor verificará que dentro del archivo GESTION FINANCIERA se 
encuentre la Certificación del pago de los aportes parafiscales no mayores a 30 días, 
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firmadas por el Revisor Fiscal o Representante Legal, así como el soporte de la planilla de 
pago de la seguridad social  
 
Si es persona natural se debe remitir el soporte de pago de su seguridad social del mes 
anterior del periodo objeto del cobro. 
 
Si el contratista o proveedor es clasificado como responsable de IVA, entregará factura de 
venta o documento equivalente, siempre que cumpla con lo establecido en el artículo 617 
del Estatuto Tributario  
 
Este documento es escaneado y subido como un tercer  
documento en SECOP II, siguiendo la estructura:  
 
FV_N° Factura_NIT_ RP_MES_AÑO.pdf 
 
Solamente se CONFIRMA el “registro de la factura”, cuando se encuentren los documentos 
cargados en SECOP II; en ese 16GCCON-F-046 V.02 momento se dará ENVIAR A LA 
ENTIDAD. Si comete error, BORRE el registro y vuelva a efectuar la actividad hasta que se 
encuentre seguro que están completos los documentos y son los documentos que va a 
presentar como soporte de la cuenta de cobro o factura.  
 
Si se envía a la entidad antes de haber subido la totalidad de los documentos, se crea 
automáticamente otro PAGO, lo cual solo puede ser corregido por el Supervisor del 
Contrato, lo que acarreará demora en el trámite y su posterior pago.  
 
El Supervisor de Contrato, utilizando su usuario y contraseña, revisa los documentos que 
han sido enviados por los Contratistas por medio de SECOP II, éste aprobará o rechazará 
la solicitud de pago enviada por el contratista; para esto tendrá en cuenta el cumplimiento 
de las obligaciones contractuales suscritas en contrato o convenio, la idoneidad de los 
documentos enviados por el contratista y el cumplimiento de fechas.  
 
El Supervisor de Contratos enviará solicitud de inicio de trámite de pago por todos los 
demás conceptos correspondiente a adquisición de bienes, obras y servicios, al Nominador 
una vez se cumpla el trámite correspondiente.  
 
Cargas Administrativas: El contratista asumirá el valor de la expedición de pólizas y demás 
gastos administrativos relacionados con la ejecución del contrato.  
 
Cargas Tributarias: En razón a la ejecución del presente contrato, el contratista deberá 
asumir todas las cargas tributarias que se generen con ocasión de la celebración del 
contrato tales como retención en la fuente, reteica, reteiva, estampilla Jaime Isaza Cadavid 
(4*1000) y demás a que haya lugar y este obligado según las disposiciones legales vigente 
para tal efecto. 
 
7. TIPO DE CONTRATO. 
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De acuerdo con las especificaciones establecidas y la naturaleza del contrato este se 
identifica como compra venta. 
 
Lo anterior en virtud de la necesidad de la entidad de obligarse con aquel contratista que 
pueda suplir la necesidad descrita y soportada en los estudios y documentos previos del 
proceso. 
 
8. PARTES. 
 
Contratante: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA -Complejo Tecnológico para la 
Gestión Agroempresarial Regional Antioquia. 
Contratista: El Proponente seleccionado en el desarrollo del proceso de selección de 
mínima cuantía. 
 
9. OBLIGACIONES. 
9.1. Obligaciones generales del contratista: 
Además de aquellas obligaciones inherentes al desarrollo del objeto contractual, el 
Contratista deberá: 
1. Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones 
definidas en los Documentos del Proceso de contratación. 
2.Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
3.Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que 
indirecta o directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del Contrato o sobre 
sus obligaciones. 
4.Entregar los bienes con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, 
oportunidad y calidad. 
5.Ejecutar el objeto en los plazos establecidos, bajo las condiciones económicas, técnicas 
y financieras de acuerdo con la invitación, a la propuesta presentada por el contratista, a la 
normatividad vigente en la materia (seguridad y salud en el trabajo) y a lo contenido en la 
resolución 1409 de 2012. 
6.Contar con el personal idóneo para ejecutar el objeto del contrato. El mismo     debe contar 
con la capacitación y certificación para el desarrollo de los servicios a prestar y demás 
requisitos exigidos en la normatividad vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo. 
7.Cumplir con las obligaciones de carácter laboral adquiridas con el personal a su cargo. 
8.El personal del que disponga el contratista deberá contar con la debida dotación, ropa de 
trabajo, herramienta y equipamiento de trabajo, acorde a las tareas a desarrollar en 
cumplimiento de las actividades propias para la ejecución del contrato. 
9.No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen fuera de la ley para obligarlos a 
hacer u omitir algún acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al SENA a través del 
Supervisor sobre la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demás autoridades 
competentes para adoptar las medidas y correctivos necesarios. Las normas legales 
vigentes, la propuesta presentada y el pliego de condiciones, el cual    hará parte integral 
del contrato. 
10.Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y 
pensiones y presentar los documentos respectivos que así lo acrediten, de conformidad con 
lo establecido en el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 05 de marzo de 2003, la Ley 
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789 de 2002, Ley 828 de 2003, Ley 1150 de 2007 y demás que las adicionen, 
complementen o modifiquen. 
11.El contratista se obliga a mantener al SENA indemne de cualquier reclamación 
provenientes de terceros que tengan como causa sus actuaciones u omisiones o las de sus 
subcontratistas, sus dependientes o sus proveedores, durante la ejecución del objeto 
contratado. 
12.El contratista deberá prorrogar y/o adicionar las garantías, en la misma proporción de 
las prórrogas y/o adiciones que se le llegaré hacer al contrato. 
13.El contratista en caso de requerirse repuestos deberá suministrarlos originales, no 
admiten de segunda o repotencializados. 
Las demás que se estimen según la naturaleza de la contratación. 
 
9.2. Obligaciones Específicas del Contratista: 
 
Además de las obligaciones derivadas de la esencia y naturaleza objeto del contrato. El 
contratista se compromete a: 
1. Desarrollar el objeto contractual bajo su cuenta y riesgo, con calidad y 
responsabilidad. 
2. Realizar la entrega del bien objeto del contrato en las condiciones técnicas exigidas 
en el lugar o en un lugar distinto del perímetro urbano de Caucasia, que indique el 
supervisor del contrato, previa coordinación con el mismo. 
3. Garantizar que los bienes entregados y materiales utilizados sean de excelente 
calidad o fabricación, (deben ser nuevos) sin perjuicio de la respectiva garantía. El 
supervisor se reserva el derecho de devolver los elementos incumplidos con las condiciones 
técnicas exigidas, que presenten fallas y/o no cumplan con su normal funcionamiento y el 
contratista se obliga a cambiar en los diez (10) días hábiles siguientes al requerimiento del 
supervisor, por otro nuevo. El cambio de los elementos que no cumplan con los 
requerimientos técnicos mínimos se adelantara sin ningún costo a cargo para el SENA. 
4. La entidad solo aceptara productos nuevos y genuinos, y no se aceptan productos 
manufacturados. 
5. Asumir el costo del transporte, cargue, descargue, instalación, y el riesgo, seguros 
y propiedad de los bienes requeridos por la entidad hasta que se realice la entrega total a 
satisfacción de los servicios en el lugar indicado por el Complejo y se obliga a reponer y/o 
reparar las pérdidas o daños que ocurran antes de la entrega de los servicios (materiales), 
sin que ello origine gastos adicionales al Complejo. 
6. El Proponente deberá presentar certificado de garantía por defectos de fabricación 
en equipos o elementos entregados. 
7. EL Proponente deberá dar una capacitación de operación sobre los elementos 
entregados que así lo requieran. 
8. Suministrar las fichas técnicas de equipos o elementos suministrados, que así lo 
requieran.  
9. Las demás que se deriven del objeto y de la naturaleza del contrato y las demás 
contenidas en el estudio previo. 
 
Nota: La entidad no será responsable en ningún caso por pérdida, daño o perjuicio sufrido 
por cualquier persona o cosa, situación durante la ejecución del contrato. 
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Todos los costos que impliquen cumplir lo anterior son asumidos por EL CONTRATISTA. 
 
9.3 Requisitos legales ambientales y de Seguridad y Salud en el trabajo 
 
 
El proveedor deberá cumplir con los siguientes requisitos: 

1. Evaluar e Informar a los proveedores sobre la preferencia de adquisición de equipos 
de uso final de energía que tengan la etiqueta de eficiencia energética o su 
equivalente, deberá ser A o B, con el fin de que se encuentre dentro del rango de 
menor consumo de energía eléctrica: 
 
* RETIQ tipo B o inferior 
* EU tipo B o inferior 
* Energy Star o equivalente 
 
Los equipos que deben tener algún tipo de etiquetado de eficiencia energética o 
demostrar con certificaciones de fabricante o comercializador que son los más 
eficientes del mercado son: 
*Acondicionadores de aire para recintos y unitarios. 
*Equipos de cómputo. 
*Refrigeradores y/o congeladores de uso doméstico y comercial. 
* Lavavajillas. 
* Frigoríficos, incluidos frigoríficos para vinos. 
* Lámparas. 
* Calentadores de agua eléctricos tipo acumulador. 
* Gasodomésticos para cocción. 
* Calentadores a gas de paso. 
 
Nota1: Si se requiere adquirir algún otro aparato de consumo de energía que no 
esté relacionado en el presente documento, se debe pedir una certificación por parte 
del fabricante o comercializador, en la que se indique bajo consumo energético, en 
su defecto componente o valores de eficiencia energética. 
También se puede evidenciar a través de valores de bajo consumo o eficiencia 
energética indicados en la ficha técnica. 
 

2. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y 
responsable del SG-SST 
 

3. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su 
actualización Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del 
profesional Responsable del SG-SST. 
 

4. Evaluación de estándares mínimos y respectivo plan de acción de acuerdo con la 
aplicación de estándares mínimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 
0312-2019 
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Nota: El contratista dará cumplimento a los requisitos legales ambientales y de SST 
mencionados anteriormente, teniendo en cuenta lo descrito en el numeral IMPACTO 
SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, 
PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISEÑOS del presente documento 
 
9.4 OBLIGACIONES DEL SENA: 
 
1. Poner a disposición del CONTRATISTA la información y/o documentación que 
requiera para la cabal ejecución del contrato. 
2. Apoyar en la elaboración de informes con el fin de soportar los trámites 
correspondientes en función del objeto contractual. 
3. Apoyar en la verificación previo a la suscripción del presente contrato los              
documentos requeridos para la contratación. 
4. Apoyar al CONTRATISTA, en la forma estipulada en este contrato para garantizar 
pagos oportunos y en cumplimiento de la norma. 
5. Informar oportunamente al contratista sobre cualquier decisión administrativa que 
tenga incidencia en el objeto del contrato. 
6. Ejercer la supervisión, dando cumplimiento a la normatividad relacionada, al   
Manual de Supervisión e Interventoría adoptado por la entidad. 
7. Las demás que se desprendan de la legislación aplicable a esta modalidad 
contractual. 
 
 
10. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA 
 
El contratista además de los servicios a prestar deberá anexar un informe ejecutivo al 
momento de presentar la cuenta de cobro y/o factura, soportando los requisitos ambientales 
y de seguridad y salud en el trabajo descritos en el presente documento. 
 
11. IDENTIFICACIÓN DEL OBJETO CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR                 
DE BIENES Y SERVICIOS. 

Código 
UNSPSC  

 
 
 

Descripción Valor total 
estimado 

Nombre del 
responsable 

Dirección 
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48101800 
52151600 

 
5_9501_582 Compra de equipos 
y elementos para la dotación del 
ambiente de Agroindustria del 
centro complejo tecnológico para 
la gestión agroempresarial. $130.000.000 

Abel Antonio 
Tejada Díaz 

Transversal 
16 N.º 31-

11 Barrio El 
palmar 

 
 

12. INTERPRETACIÓN, ACLARACIÓN Y MODIFICACIÓN DE DOCUMENTOS. 
 
La información contenida en la Invitación y estudios y documentos previos sustituye 
cualquier otra clase de información que la Entidad y/o sus servidores pudieran haber 
suministrado a los proponentes o terceros interesados en el proceso de selección; razón 
por la cual todas las informaciones preliminares, concomitantes o posteriores que los 
interesados hayan obtenido en forma diferente a la oficial, quedan sin valor y la Entidad no 
se hace responsable por su utilización. 
 
El proponente deberá examinar, analizar y estudiar cuidadosamente todos los documentos 
tales como condiciones, especificaciones, e informarse oportunamente de todas las 
circunstancias que puedan afectar el objeto, su costo y tiempo de ejecución, además de los 
anexos y adendas que se expidan durante el proceso; se entenderá que los documentos, 
incluidas las especificaciones, se complementan mutuamente de manera que lo consignado 
en uno de ellos se tomará como consignado en todos. 
 
El medio oficial de publicidad para comunicar cambios, ajustes, observaciones, 
aclaraciones o, en general, cualquier situación en el proceso, es a través de adendas, 
comunicaciones oficiales y resoluciones, que a su vez se publicarán en el Sistema 
Electrónico para la Contratación Pública – SECOP, a través del Portal Único de 
Contratación https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii. 
 
Las interpretaciones o deducciones que el proponente hiciere del contenido de la Invitación, 
así como de los documentos que hacen parte integrante del proceso, serán de su exclusiva 
responsabilidad. 
 
13. SOBRE ACLARACIONES Y MODIFICACIONES A LA INVITACIÓN PÚBLICA. 
 
La información que se proporcione a un interesado se publicará a través del Portal Único 
de Contratación https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE 
de tal manera que todos los interesados tengan la misma información. 
 
La modificación de la invitación, a los plazos y términos del proceso de selección 
establecidos en el cronograma, se realizará a través de adendas. 

https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE
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De conformidad al Decreto 1082 de 2015, el Complejo Tecnológico para la Gestión 
Agroempresarial Regional Antioquia, podrá expedir y publicar adendas antes del último día 
del vencimiento del plazo de la Invitación pública. 
 
Con la expedición de las adendas se entienden modificadas todas las disposiciones que le 
sean contrarias. 
 
14. FORMA DE ENTREGA DE PROPUESTAS. 
 
Las propuestas deberán presentarse en forma electrónica en LA PLATAFORMA SECOP II 
DISPUESTA POR COLOMBIA COMPRA EFICIENTE Portal Único de Contratación 
https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE dentro del plazo 
establecido en el cronograma (pliego electrónico). Los documentos deberán ser legibles y 
no presentar problemas de lectura, de lo contrario no será tenido en cuenta en la evaluación 
de la propuesta. 
 
No se recibirán propuestas que alleguen en medio físicos, por fax o correo electrónico. 
 
15. CLÁUSULA DE INDISPONIBILIDAD. 
 
En caso de que no pueda acceder al SECOP II, llame a la Mesa de Servicio de Colombia 
Compra Eficiente e informe una posible falla atribuible al SECOP II. Los teléfonos de la 
Mesa de Servicio son: 7456788 en Bogotá y 018000 520808 para el resto del país. En caso 
de que SECOP II presente fallas para la presentación de ofertas, el proveedor debe seguir 
las instrucciones establecidas en el manual “Cómo actuar ante indisponibilidad para 
presentar ofertas en el SECOP II” de Colombia Compra Eficiente, evento en el cual la 
Entidad tendrá a disposición el correo: electrónico vavilladiego@sena.edu.co  
 
16. DOCUMENTOS Y REQUISITOS DE LA PROPUESTA. 
 
Para el presente proceso de Invitación Pública, conforme a lo dispuesto en el artículo 
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 del 2015, la selección del contratista se hará a través de la 
acreditación de la capacidad jurídica y técnica mínima.  
 
En todo caso, la verificación de los requisitos anteriormente señalados se hará 
exclusivamente en relación con el proponente que haya ofertado EL PRECIO MÁS BAJO 
Y QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS TÉCNICOS para “5_9501_582 Compra de 
equipos y elementos para la dotación del ambiente de Agroindustria del centro complejo 
tecnológico para la gestión agroempresarial”., ESTABLECIDOS EN LOS ESTUDIOS Y 
DOCUMENTOS PREVIOS Y EN LA PRESENTE INVITACIÓN PÚBLICA. 
 
Para ello se tendrán en cuenta las reglas de subsanabilidad para todos aquellos requisitos 
que no sean calificables, establecidas en los artículos 94 de la Ley 1474 de 2011 y parágrafo 
1 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007. 
 

https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE
mailto:vavilladiego@sena.edu.co
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En caso de que éste no cumpla con los mismos, o no subsane los requisitos subsanables 
luego de habérsele requerido, se procederá a la verificación del proponente ubicado en el 
segundo lugar y así sucesivamente. De no lograrse la habilitación, se declarará desierto el 
proceso. 
 
16.1 PARTICIPANTES: 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 6º de la Ley 80 de 1993, podrán participar 
en la presente convocatoria, las personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras, 
así como los consorcios o uniones temporales, considerados legalmente capaces en las 
disposiciones vigentes, cuyo objeto social permita la ejecución del objeto del contrato a 
celebrar.  
  
Ninguno de los miembros de los integrantes del consorcio o unión temporal del proponente 
adjudicatario, podrá ceder su participación sin la autorización previa y escrita 
del SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE.  
  
Ninguna persona podrá participar en más de una propuesta, bien sea como proponente 
individual, sociedad o como integrante de un consorcio, unión temporal.  
  
Cada uno de los integrantes del consorcio o de la unión temporal, deberá presentar 
individualmente los documentos que acrediten su capacidad jurídica, técnica y su existencia 
y representación legal.  
  
Según si se trata de persona natural, persona jurídica, consorcio o unión temporal, los 
proponentes deberán presentar los documentos, de acuerdo con su naturaleza jurídica.  
  
En todo caso, los proponentes deberán acreditar no encontrarse incursos en las causales 
de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitución Política y demás 
disposiciones legales vigentes, Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán 
acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más. 
 
17 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLES: 
Los criterios que se definen a continuación son los aplicables para los procesos públicos de 
selección. 
17.1 REQUISITOS HABILITANTES 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos 
habilitantes son: 
a) Capacidad Jurídica. 
b) Capacidad Financiera. 
c) Capacidad Técnica 
 
17.1.1 CAPACIDAD JURÍDICA 
La capacidad jurídica es la facultad de una persona natural o jurídica para celebrar contratos 
con una Entidad Estatal, es decir (i) obligarse a cumplir el objeto del contrato y (ii) no estar 
incursa en inhabilidades o incompatibilidades que impidan la celebración del contrato. De 
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conformidad con los artículos 2.2.1.1.1.5.3 y .2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 la 
capacidad jurídica hace parte de los requisitos habilitantes, los cuales también se 
establecerán en la respectiva invitación pública. 
 
DOCUMENTOS Y REQUISITOS 
a) CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA: Se elaborará de acuerdo con el 

FORMATO No. 1, debe estar firmada por proponente persona natural, o el 
representante legal de la persona jurídica o, por el representante de la Unión Temporal 
o Consorcio. En caso de suscribirse la propuesta mediante apoderado, debe anexarse 
con la carta de presentación de la oferta el poder debidamente conferido ante notario 
público o autoridad judicial competente donde se indique expresamente que cuenta con 
poder para suscribir la propuesta en el monto señalado y si dispone por el poderdante 
en caso de ser beneficiario de la adjudicación, suscribir el contrato respectivo. En este 
último evento el poder deberá ser anexado con esas formalidades junto con la carta de 
presentación de la propuesta. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara 
el nombre de la persona que suscribe la oferta. En esta carta el proponente persona 
natural o jurídica deberá manifestar bajo la gravedad de juramento que él, o sus 
integrantes, si el mismo es un consorcio o una unión temporal, no se encuentra(n) 
incurso(s) en las causales de inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o 
conflictos de intereses establecidas en la Constitución Política, Ley 80 de 1993, Ley 
1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011. Los oferentes deberán suscribir el modelo 
suministrado por el SENA. Cualquier anotación, aclaración o condicionamiento se 
tendrá por no escrita. 
 

b) Presentación de oferta de los bienes o servicios a contratar. Se verificará que la 
oferta contenga todos y cada uno de los ítems requeridos por la entidad, además de 
expresar sus valores totales y unitarios de manera clara y sin errores. 

Se recomienda anexo que aporta la entidad. 

c) original de Certificado de existencia y representación legal. El proponente 
acreditará su existencia y representación legal mediante el certificado expedido por la 
cámara de comercio de su domicilio, o por el organismo o autoridad competente. El 
certificado deberá cumplir con los siguientes requisitos: 

1)Fecha de expedición no mayor a treinta (30) días anteriores a la fecha de cierre del 
proceso de selección; 

2)El objeto social de la persona jurídica deberá estar acorde con el objeto y las actividades 
a contratar; 

3)La duración de la persona jurídica deber ser como mínimo igual a la del plazo de ejecución 
del contrato y un (1) año más. 

Se verificará que el representante legal no tenga limitaciones para comprometer o contratar 

a nombre de la persona jurídica. Si las tiene, deberá presentar copia de los estatutos, del 
acta de la junta de socios o junta directiva, en la que se haya autorizado para presentar la 
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propuesta y celebrar el respectivo contrato si resulta adjudicatario de este. En todo caso, 
dicha autorización debe ser anterior a la fecha de la presentación de la propuesta. 

d) certificado de Registro Mercantil. Cuando se trate de persona natural comerciante, 
propietaria de establecimiento de comercio, se debe aportar el Certificado de Registro 
Mercantil, expedido por la Cámara de Comercio correspondiente. La expedición de 
dicho certificado no podrá tener una anterioridad superior a un (1) mes, contado a partir 
de la fecha de cierre de esta Invitación Pública. 

En dicho Certificado constará la actividad comercial ejercida por el oferente, la cual debe 
ser acorde con lo requerido por la entidad en el objeto de esta Invitación Pública. 

Estos requisitos también aplican para las personas naturales comerciantes propietarias de 
establecimiento de comercio, miembros de Consorcios, Uniones Temporales u otras 
Formas Asociativas. 

e) Copia de la cédula de ciudadanía del representante legal. El representante legal 
deberá aportar copia de su cédula de ciudadanía, de conformidad con el Decreto 4969 
de 2009. 

f) Registro único tributario (RUT). Para conocer el régimen tributario al que pertenece 
el proponente, deberá presentarse con la propuesta, copia del RUT. De igual forma 
deberá contener como actividad principal registrada el código 4610. 

g) Declaratoria de no incumplimiento contractual: Multas, declaratorias de 
incumplimiento contractual y sanciones. El proponente deberá presentar una 
declaración, suscrita en original por su representante legal, en la que manifieste que no 
ha sido sancionado, ni multado, ni ha sido objeto de declaratoria de incumplimiento 
contractual mediante acto administrativo ejecutoriado, por ninguna entidad pública, 
dentro de los últimos cinco (5) años anteriores a la fecha de cierre del proceso de 
selección, o en su defecto, informar la multa, la sanción o la declaratoria de 
incumplimiento, con las entidades respectivas; y si se encuentra a paz y salvo por 
cualquier concepto que adeude en virtud de ellos. 

En caso de consorcios y uniones temporales, cada miembro debe cumplirlo. 

h) Acreditar el pago de los aportes de sus empleados al Sistema Integral de 
Seguridad Social y Parafiscales. Deberá acreditar el pago por concepto de aportes al 
Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales, mediante certificación expedida 
por el revisor fiscal (o el representante legal en caso de que la persona jurídica no esté 
legalmente obligada a contar con revisión fiscal) y el anexo de los documentos que 
acreditan dicha calidad: 
1) copia de la tarjeta profesional. 
2) certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de 
Contadores. 

Dicho documento certifica que realizó el pago de los aportes correspondientes a la nómina, 
que no serán inferiores a los seis (6) meses anteriores al cierre del proceso de selección, 
en los que se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos, según el artículo 50 de 
la Ley 789 de 2002. En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras 
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respecto de alguna de las obligaciones mencionadas, deberá manifestar que existe acuerdo 
de pago y que se encuentra al día en el cumplimiento de este. En este evento el proponente 
deberá anexar certificación expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago. 

Respecto al pago de los aportes, en el evento en que el contratista seleccionado se 
encuentre exento de realizar el pago de aportes parafiscales al SENA e ICBF, deberá 
presentar una manifestación suscrita por el revisor fiscal y/o representante legal (Anexo), 
que acredite su condición de beneficiario de dicha exoneración al cumplir con los 
presupuestos normativos de la ley 1819 del 2016. 

i) Documento que acredite la constitución de Consorcio o Unión Temporal. Cuando 
el proponente sea un Consorcio o Unión Temporal, deberá adjuntar los certificados de 
existencia y representación legal de cada uno de sus integrantes (si son personas 
jurídicas), en las mismas condiciones establecidas en la presente Invitación. 

En el caso de Consorcios se establecerá en el documento de constitución el porcentaje de 
participación de cada uno de sus miembros. 

En caso de que el proponente sea una Unión Temporal se indicará en el documento de 
constitución los términos y extensión de la participación en la propuesta y en el contrato, 
los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad. 

Los Consorcios y Uniones Temporales designarán, en el respectivo acto de constitución, la 
persona que los representará para todos los efectos. 

j) El certificado de antecedentes fiscales. El Complejo Tecnológico para la Gestión 
Agroempresarial Regional Antioquia, consultará en la página web de la Contraloría 
General de la República, los antecedentes fiscales actualizados, tanto de la persona 
jurídica como del representante legal. 

k) El certificado de antecedentes disciplinarios. El Complejo Tecnológico para la 
Gestión Agroempresarial Regional Antioquia, consultará en la página web de la 
Procuraduría General de la Nación, los antecedentes disciplinarios actualizados, tanto 
de la persona jurídica como del representante legal. 

l) Certificado de registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policía 
Nacional El Complejo Tecnológico para la Gestión Agroempresarial Regional Antioquia, 
consultará en la página web de la Policía Nacional, los antecedentes del representante 
legal. 

m) Certificado de Policía Nacional El Complejo Tecnológico para la Gestión 
Agroempresarial Regional Antioquia, consultará en la página web de la Policía Nacional, 
los antecedentes del representante legal. 

n) Declaración de no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades: No podrán 
presentar propuesta quienes se encuentren incursos en causales de inhabilidades e 
incompatibilidades que les impidan celebrar contratos con entidades públicas, de 
acuerdo con la Ley 80 de 1993, el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007 y demás normas 
aplicables. Diligenciar anexo certificado inhabilidades e incompatibilidades. 

o) Acreditación socios que conforman la sociedad. 
p) Formato autorización para notificación electrónica de actos administrativos. 
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q) Certificación de aplicación de normas de prevención y control del lavado de activos y 
financiación del terrorismo. 

r) Certificado de implementación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el 
trabajo. 

s) Los oferentes deberán anexar certificado expedido por la ARL del oferente donde se 
constate que su nivel de cumplimiento de los estándares mínimos es mayor o igual al 
80% de la implementación del Sistema De Gestión De La Seguridad Y Salud En El 
Trabajo – Decreto 1072 de 2015. 

 
17.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, la 
descripción técnica detallada y completa del (bien o servicio) objeto a contratar, se debe 
identificar con el tercer nivel del clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas 
UNSPSC. 

La experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participación previa en 
actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato. 

1) Experiencia específica y/o acreditada:  

La experiencia mínima para el presente proyecto de contratación es la siguiente: 

Los proponentes deberán presentar información de Dos (02) contratos para validar la 
experiencia exigida. 

• El valor de por lo menos uno (01) de los contratos deberá ser mayor o igual al 100% 
del valor del presupuesto oficial expresado en SMMLV. 

• Los contratos relacionados dentro de su objeto principal deberán estipular específica 
y expresamente “suministro, dotación, compra o adquisición de maquinaria y/o equipos y/o 
herramientas y/o utensilios y/o menaje de gastronomía o cocina, y deberán haberse 
terminado dentro de los últimos tres (03) años contados a partir a la fecha de cierre de la 
presente convocatoria. 

• Las certificaciones de experiencia y/o acta de recibo final y/o acta de liquidación 
relacionadas deberán determinar claramente la entidad contratante, contratista, objeto, 
valor, plazo de ejecución, fecha de inicio, fecha de terminación, totalidad y detalle de 
elementos contratados y porcentaje de participación del integrante interesado en caso de 
que la experiencia sea aportada bajo alguna modalidad asociativa. 

• Para efectos de la acreditación de experiencia no se aceptarán subcontratos. Los 
contratos válidos para acreditar la experiencia serán aquellos celebrados por EL PRIMER 
CONTRATANTE (Entidad pública o privada) y PRIMER CONTRATISTA (persona natural, 
persona jurídica, Consorcio o Unión Temporal), cualquier otra derivación de estos se 
entenderá para efectos del proceso como subcontrato. 
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• En el caso del Consorcio o Unión Temporal se tomará máximo dos (02) contratos, 
los cuales deberán estar debidamente relacionados en el Formulario de experiencia, 
indicando de manera clara cual o cuales de los integrantes del Consorcio o la Unión 
Temporal aportan dicha experiencia.  

• En caso de que el proponente relacione o anexe un número superior a dos (02) 
contratos, para efectos de evaluación de la experiencia, únicamente se tendrán en cuenta 
dos (02) contratos relacionados en el Formulario de experiencia en orden consecutivo. Los 
proponentes deberán diligenciar toda la información requerida en el Formulario de 
experiencia. 

• Si los contratos aportados para acreditar la experiencia se ejecutaron bajo la 
modalidad de consorcio o unión temporal, el valor a considerar será el equivalente al 
porcentaje de participación que tuvo el integrante que la pretenda hacer valer (esto es el 
valor facturado a considerar será igual al valor total facturado multiplicado por el porcentaje 
de participación que tuvo el integrante), para lo cual adicionalmente debe indicar y soportar 
cual es el porcentaje de participación el mismo. 

• El ente se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y 
coherencia de la información aportada por el proponente, tendiente a acreditar su 
experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades contratantes. 

• No se aceptan subcontratos 

• En caso de contratos con particulares, el proponente deberá allegar con la 
certificación, copia del Contrato, copia de la facturación generada en dicho contrato, 
comprobante de egreso, declaración de renta del correspondiente año en que se prestó el 
servicio, así como la declaración de IVA del respectivo contrato, todos los documentos 
firmados por el contratante, contador y revisor fiscal. 

• Para los contratos que sean aportados por personas jurídicas que no cuentan con 
más de tres (3) años de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, 
accionistas o constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 
2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, además del RUP deben adjuntar 
un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador público (según 
corresponda) donde se indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad tendrá 
en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con 
menos de tres (3) años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta 
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP. 

• De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente 
Plural conformado por una persona jurídica, en conjunto con sus socios, accionistas o 
constituyentes y se alleguen contratos en los que estos le hayan transferido experiencia a 
aquella, solo podrán ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratación por 
uno de los integrantes, de manera tal que al Proponente Plural solo podrá avalársele una 
misma experiencia una sola vez. 

• Si el proponente no cumple con estos requisitos se considerará NO HABIL. 
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En caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan algún tipo de multa o 
sanción, no serán tenidos en cuenta por parte de esta Entidad Estatal. 
 
18. CRITERIOS DE EVALUACIÓN. 
 
18.1. Precio total de la oferta: 
 
Una vez recibidas las ofertas, la Entidad procederá a evaluar cuál de ellas contiene el menor 
precio total antes de IVA ofertado y la verificación del cumplimiento de las condiciones 
establecidas en esta Invitación. En caso de que la oferta con el menor precio no cumpla 
con las condiciones, se verificará el cumplimiento de requisitos de la oferta con el segundo 
menor precio, y así sucesivamente. 
 
Para la verificación de la propuesta económica, la Entidad podrá realizar las correcciones 
aritméticas a que haya lugar, entendiendo por esto la corrección de una operación 
matemática por error de cálculo numérico en que se incurre al elaborar la propuesta 
económica, a condición de que no se modifique el valor total ofertado. 
 
La Entidad podrá solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que se 
estimen pertinentes, pero en todo caso, la propuesta será inmodificable. 
 
Dentro de la propuesta económica se deberá incluir cada uno de los conceptos que implican 
el desarrollo del objeto de la presente Invitación, contemplando el alcance y obligaciones 
descritas. 
 
18.1.1. Oferta con valor artificialmente bajo. 
 
Cuando de conformidad con la información a su alcance El Complejo Tecnológico para la 
Gestión Agroempresarial Regional Antioquia considere que el valor de una oferta resulta 
artificialmente bajo, se procederá conforme a lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del 
Decreto 1082 de 2015: 
 
“Artículo 2.2.1.1.2.2.4. Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la información 
obtenida por la Entidad Estatal en su deber de análisis de que trata el artículo 2.2.1.1.1.6.1 
del presente decreto, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal 
debe requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. 
Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de que trata el artículo anterior, o quien 
haga la evaluación de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el 
análisis de la misma en la evaluación de las ofertas. 
 
Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor 
responde a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el 
cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe 
continuar con su análisis en el proceso de evaluación de ofertas. 
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En la subasta inversa esta disposición es aplicable sobre el precio obtenido al final de la 
misma”. 
 
18.2 Cumplimiento de otras condiciones de la Invitación Pública. 
 
Todos los demás documentos y requerimientos son subsanables, excepto los que hacen 
referencia a condiciones de Ley, hasta el vencimiento del término para presentar 
observaciones al Informe de Evaluación, para lo cual la Entidad requerirá al proponente en 
los casos en que haya lugar, para que los aporte oportunamente de modo que la Entidad 
pueda verificar de conformidad con lo exigido. 
 
19. LIMITACIÓN A LAS MIPYMES: 
 

INFORMACIÓN PARA LIMITACIÓN A MIPYMES: 

Con el fin de determinar si la convocatoria es susceptible de ser limitada a MiPymes, 
se debe revisar lo señalado en el Art. 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, es 
decir que se debe verificar que el monto del proceso de selección sea inferior a ciento 
veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados 
con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de 
Comercio, Industria y Turismo. 
 
La cifra limite según conversión vigente para el 1 de enero de 2023 hasta el 31 de 
diciembre de 2024 corresponde a $478.341.759 pesos colombianos. Para los 
siguientes años se deberá verificar el Umbral en la Página de Colombia Compra 
Eficiente. 
 

Acorde a lo señalado, el presente proceso de contratación SI es susceptible de limitar 
a MiPymes. Se dará aplicación a lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 "Por el 
cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional, con el fin reglamentar los artículos 30, 31, 32, 
34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo a sistema de compras públicas y se 
dictan otras disposiciones" 

El Proceso de selección es 
inferior a ciento veinticinco 
mil dólares de los Estados 
Unidos de América 
(US$125.000) 

 
SI 

 
 
X 

 
NO 

  

 
20. CRITERIOS DE DESEMPATE. 
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas evaluadas, se aplicarán las 
reglas establecidas en el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020 “Por medio del cual se impulsa 
el emprendimiento en Colombia”, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al oferte 
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes. Así mismo, 
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conforme a los medíos de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 
modificado por el Decreto 1860 de 2021 articulo 3, o las normas que los modifiquen, 
adicionen o sustituyan. 
 
 

21. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS O DECLARATORIA DE DESIERTO 
DEL PROCESO:   

  
 1. Cuando no se alcancen a subsanar las siguientes condiciones y requisitos: 
 
1.1. Cuando la actividad económica principal registrada en el RUT no 
corresponda a la solicitada en la invitación publica y los estudios previos. 
1.2. Cuando no tenga capacidad jurídica para presentar la oferta. 
1.3. Cuando el objeto social o actividad mercantil del proponente no corresponda 
con el objeto del contrato a celebrar, en las condiciones del alcance de la actividad 
de la persona natural o persona jurídica, así como de los Consocios o Uniones 
Temporales en los términos y extensión de la participación. 
1.4. Cuando la oferta no esté debidamente diligenciada, firmada en original por el 
representante legal o por la persona facultada para ello, o se cambien u omitan en 
ella datos esenciales de la oferta, preestablecidos en la Invitación Pública. 
1.5. Cuando no se haya presentado con la propuesta cualquier documento 
esencial para la comparación objetiva de la misma. 
1.6. Cuando el plazo propuesto sea diferente al establecido en esta Invitación 
Pública. 
1.7. Cuando se haya omitido presentar algún documento de participación 
(excepto la propuesta económica que será causal de rechazo de plano), o no se 
cumplan las exigencias legales solicitadas y/o se incumpla con el requerimiento 
sobre los documentos de cumplimiento o documentos necesarios para la 
verificación de requisitos. 
1.8. Cuando la propuesta técnica haya sido presentada en forma parcial, 
incompleta, alternativa o subordinada al cumplimiento de cualquier condición. 
1.9. Cuando alguna información sustancial de los documentos de la propuesta 
técnica no corresponda a la realidad, o genere confusión o sea contradictoria. 
1.10. Cuando la propuesta técnica no cumpla con las especificaciones técnicas 
mínimas exigidas por El Complejo Tecnológico para la Gestión Agroempresarial 
Regional Antioquia en el numeral 2 de la Invitación Pública. 
1.11. Cuando el valor de la oferta sea artificialmente bajo, de conformidad con lo 
analizado por el Comité Asesor y Evaluador, y luego de que, una vez requerido el 
proponente, éste no logre justificar objetivamente el valor. 
 
2. Serán casuales de rechazo de plano de las propuestas en los siguientes 
casos. 
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2.1. Cuando el proponente se encuentra inscrito en el Boletín de responsables 
Fiscales de la Contraloría General de la República. 
2.2. Cuando el proponente se encuentra inscrito en el Certificado de 
Antecedentes de la Procuraduría General de la Nación. 
2.3. Cuando la proponente presente propuesta en este proceso como persona 
natural y al mismo tiempo como integrante de un Consorcio, de una Unión Temporal 
o cualquier otro tipo de asociación. 
2.4. Cuando una persona natural o jurídica haga parte de un Consorcio, Unión 
Temporal o Sociedad que estén presentando propuesta dentro de este proceso. 
2.5. Cuando un proponente oferte en la presente contratación, y tenga intereses 
patrimoniales en una persona jurídica que haga las veces de proponente en esta 
selección. 
2.6. Cuando un Consorcio o Unión Temporal no se constituya en los términos 
previstos por el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
2.7. Cuando la propuesta se presente extemporáneamente, se envíe por correo, 
fax o se deje en un lugar distinto al indicado en la Invitación Pública. 
2.8. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de 
inhabilidad o incompatibilidad para contratar, según lo dispuesto en el Estatuto 
General de la Contratación de la Administración Pública y demás normas que 
regulan la materia. 
2.9. Cuando el proponente se encuentre incurso en causal de disolución o 
liquidación, en concordato, en cesación de pagos o en concurso de acreedores o 
embargo. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, será causal de rechazo 
si alguno de los integrantes se encuentra en esta situación. 
2.10. Cuando el valor de la propuesta supere el valor del Presupuesto Oficial total, 
establecido en esta Invitación Pública. 
2.11. Cuando la propuesta económica haya sido presentada en forma parcial, 
incompleta, alternativa o subordinada al cumplimiento de cualquier condición. 
2.12. Cuando alguna información sustancial de los documentos de la propuesta 
económica no corresponda a la realidad, o genere confusión o sea contradictoria. 
2.13. Cuando la propuesta económica sea presentada en moneda diferente a la 
legal colombiana. 
2.14. Cuando la oferta económica no cumpla con las especificaciones técnicas 
mínimas exigidas por El Complejo Tecnológico para la Gestión Agroempresarial 
Regional Antioquia en el numeral 2 de la Invitación Pública. 

 
  

22. CRONOGRAMA DEL PROCESO:  
 

El cronograma será el establecido en la plataforma SECOP II. 
 
 

23. VALIDEZ DE LAS OFERTAS:   
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La validez de la oferta debe ser de noventa (90) días calendario a partir de la fecha 
de cierre del proceso.  
  
24. GARANTÍAS. 
 
Con fundamento en el Artículo 2.2.1.2.3.1.7. del Decreto 1082 de 2015, se requiere: 
 

 
Señale con una “X” los amparos a exigir:  
 

 Seriedad de la oferta: por el (10%) (podrá ser mayor) del valor de la oferta, 
vigente desde la presentación de la oferta y hasta la aprobación de la 
garantía de cumplimiento del contrato (podrá ser mayor) 

 Buen manejo y correcta inversión del anticipo: por el (100%) del monto 
del anticipo, vigente por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aquí para 
escribir texto. meses más.  (hasta la liquidación del contrato o hasta la 
amortización del anticipo lo que determine el área de origen) 

 Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por 
el plazo del contrato y Haga clic o pulse aquí para escribir texto. meses más.  
Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 

X Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del 
contrato y 4 meses más. 

 Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones 
laborales: por el (5 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de 
ejecución del contrato y tres (3) años más. 

x Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos 
suministrados: por el (10 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de 
ejecución del contrato y 4 meses más. 

 Calidad del servicio: por el (10 %) del valor del contrato vigente por el plazo 
de ejecución del contrato y 4 meses más.  

 Protección de los bienes: por el   % del valor del contrato, vigente durante 
el plazo de ejecución del contrato 

 Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 
200 SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato.  

   
25. SELECCIÓN Y ADJUDICACIÓN:  
  
La selección se efectuará con base en el siguiente procedimiento:  
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a) El SENA establecerá el orden de escogencia de ofertas teniendo como base el 
precio más bajo, siempre que se encuentre en condiciones de mercado, no 
supere el presupuesto oficial y no tenga un precio artificialmente bajo.  

b) Establecido este orden, se verificará el cumplimiento de los requisitos mínimos 
habilitantes para el oferente que tenga el precio más bajo.  

c) En caso de que este (1°) no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se 
podrá contratar con el oferente que haya presentado el segundo menor precio 
previa verificación de sus calidades habilitantes.  

d) En caso de que este (2°) tampoco cumpla con los requisitos habilitantes, se 
verificarán las de quien presentó el tercer (3°) menor precio y así sucesivamente 
hasta obtener un oferente habilitado.   

e) Si sólo se presenta una oferta, esta se aceptará siempre que satisfaga los 
requerimientos contenidos en la invitación pública.  

f) En caso de empate la entidad adjudicará a quien haya entregado primero la 
oferta entre los empatados, según el orden de entrega de las mismas.  

g) En caso de no presentarse habilitada alguna de las propuestas, el proceso se 
declarará desierto.  

 
La entidad seleccionará mediante comunicación de aceptación de la 
oferta electrónica al proponente con el precio más bajo siempre y cuando cumpla 
con las condiciones señaladas en esta invitación.   
 
26. INDEMNIDAD. 
 
El contratista se obliga a mantener a El Complejo Tecnológico para la Gestión 
Agroempresarial Regional Antioquia, libre de cualquier daño o perjuicio originado en 
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus 
subcontratistas o dependientes. 
 
El Complejo Tecnológico para la Gestión Agroempresarial Regional Antioquia no será 
responsable por los actos, incumplimientos de contratos, omisiones o hechos ocasionados 
por el proponente seleccionado con el cual se celebre el contrato derivado de este proceso 
de selección, como tampoco de los actos, incumplimientos de contratos, omisiones o 
hechos ocasionados por las personas que dependan del mismo. 
La relación contractual será exclusivamente con el adjudicatario y las fuentes de sus 
obligaciones serán las que se originen en la Ley y el contrato que se celebre en desarrollo 
del proceso de selección y de la propuesta presentada por el contratista. 
 
27. IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARACIONES DE 
INCUMPLIMIENTO. 
 
Para la imposición de las sanciones El Complejo Tecnológico para la Gestión 
Agroempresarial Regional Antioquia, acudirá al procedimiento establecido para el efecto en 
el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. Si EL CONTRATISTA incurre en mora o fuere 
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negligente en el cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud de este contrato, 
podrá El Complejo Tecnológico para la Gestión Agroempresarial Regional Antioquia 
mediante resolución motivada, imponerle multas sucesivas hasta por el 3% del valor del 
contrato. Lo anterior sin perjuicio de la cláusula penal y de la declaratoria de caducidad. 
 
28. CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA. 
 
En caso de incumplimiento definitivo por parte del contratista, de cualquiera de las 
obligaciones contraídas con el contrato o de declaratoria de caducidad, la Entidad podrá 
hacer valedera la cláusula penal pecuniaria al contratista hasta por un valor del diez por 
ciento (10%) del valor del contrato, suma que la Entidad hará efectiva mediante el cobro de 
la garantía única de cumplimiento o, a su elección, de los costos que adeude al contratista, 
si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con la suscripción del 
contrato; si esto no fuere posible, se cobrará por vía judicial. 
 
La aplicación de la cláusula penal no excluye la indemnización de perjuicios tal como lo 
permiten los artículos 870 del Código de Comercio y 1546 del Código Civil. 
 
29. CLÁUSULAS EXCEPCIONALES. 
 
Son aplicables al contrato las disposiciones que se encuentran consignadas en la Ley 80 
de 1993, artículos 14, 15, 16, 17 y 18. Adicionalmente El Complejo Tecnológico para la 
Gestión Agroempresarial Regional Antioquia podrá declarar la caducidad administrativa del 
contrato por medio de Acto Administrativo motivado, a través de la cual lo dará por 
terminado y ordenará su liquidación, cuando el contratista incurra, con ocasión del contrato, 
en cualquiera de las causales de caducidad previstas en la ley. 
 
30. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. 
 
Al presentar la propuesta y luego de la Aceptación de la Oferta, EL CONTRATISTA declara 
bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la presentación de la 
propuesta, que no incurre en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad 
previstas en la Constitución, en la Ley 80 de 1993 y demás normas que regulan la materia.  
 
Si en desarrollo del contrato, se presentaren hechos sobrevinientes en que quede inmerso 
EL CONTRATISTA como inhabilitado, incompatible o en conflicto de intereses, derivados 
de su entorno personal o familiar, en razón de esta nueva situación EL CONTRATISTA 
queda obligado a manifestar esos hechos de manera inmediata a El Complejo Tecnológico 
para la Gestión Agroempresarial Regional Antioquia. 
 
31. ANEXOS. 
 
1. Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 
2. Estudios y documentos previos. 
3. Formatos anexos a la propuesta 
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